
WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT: 
Ausbildung als Hotelkauffrau/-mann

Während der dreijährigen Ausbildung durchläufst Du alle Abteilungen des Hotelbetriebes und bekommst
alle relevanten Kenntnisse vermittelt. Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt im Gegensatz zur Ausbildung

als Hotelfachmann /-frau im kaufmännischen Bereich, die Praxis in den operativen Abteilungen kommt aber
auch nicht zu kurz.

Ausbildung

Mindestens guter Realschulabschluss 
Mindestalter von 17 Jahren 
Dienstleistungsmentalität & Begeisterungsfähigkeit 
Zahlenaffinität & gute PC-Kenntnisse 
Kommunikationstalent 
Flexibilität 
Stressfestigkeit 
Teamgeist 
Sinn für Humor 
Sehr gute Englischkenntnisse

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN 



SIE SIND INTERESSIERT? SENDEN SIE IHRE BEWERBUNG AN: 

Sophie Klinger 
Director of Human Resources

s.klinger@monarchbadgoegging.com
09445/ 98 974

WAS WIR BIETEN



kostenfreie Nutzung unseres Fitnessstudios | kostenfreie Nutzung unserer E-Scooter und Fahrräder
wöchentlich einen frischen Obstkorb für alle Abteilungen | spannende, facettenreiche Arbeitstage

kostenfreie Arbeitskleidung und Reinigung | Verpflegung und Getränke (Sachbezugsregelung)
Mitarbeitersommerfest und Kick-off Party | günstige Übernachtungspreise in Partnerhotels  

Servieren im Restaurant 
Zimmerreinigung und Check der gereinigten Zimmer 
Annahme und Bearbeitung von Reservierungen 
Planung und Koordination von Veranstaltungen 
Unterstützung bei Marketing- und Verkaufsaktivitäten 
Warenbestellung und –Verräumung 
Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung 
Betreuung der Gäste am Hotelempfang 
Einführung in das Personalmanagement

DIESE AUFGABEN ERWARTEN DICH




